ADVANCE TRABAJO SOCIAL

SEMESTRE 1

Fundamentos del Trabajo Social
(20 semanas)

o Trabajo Social y
Legiepciin a0 pliicas Piblicas
(10 semanas)

Introduccion al Método

y Métodologia de Introduccion a la
Intervencidn en Investigacidn Social

Trabajo Social (*) (10 semanas)
(10 semanas)

[] Intervencin
I Diversidad y Multiculturalidad
I Investigacion, Creacion e Innovacion

(*) Solo carreras no afines

SEMESTRE 2

Modelos de Intervencion Social |
(20 semanas)

Psicologia del Desarrollo Infanto-Juvenil
(20 semanas)

Legislacion de Sistemas de
Familia Proteccion
e Infancia Social
(10 semanas) (10 semanas)
Estadistica Social Dlsen%;i;:lreosy Bl
(10 semanas) (10 semanas)
[ Titulacion

Implementacidn y

SEMESTRE 3

Modelos de Intervencion Social Il
(20 semanas)

Psicologia del Desarrollo Adulto
(20 semanas)

Metodologia Cuantitativa
(20 semanas)

Taller de o ,
Planificacion Social

valuacidn de Estratégica
Pru;iectos Sociales (10 semanas)
(10 semanas)

« El esquema de asignaturas es referencial y podria tener modificaciones. Las condiciones de ejecucion de las actividades practicas de titulacion
ylo de obtencidn de grado, estan disponibles en los reglamentos de la Universidad.

SEMESTRE 4

Métodos del Trabajo Social
(20 semanas)

Psicopatologia Evolutiva
(20 semanas)

Metodologia Cualitativa
(20 semanas)

Intervencion Social con
Poblacidn Migrante y
Refugiados
(10 semanas)

Intervencion y
Diversidad Social
(10 semanas)

Técnicas y
Herramientas para la
Intervencion Social
(10 semanas)

SEMESTRE 5

Taller de Intervencion
con Grupos y
Comunidades
(10 semanas)

Taller de Intervencion
con Familias
(10 semanas)

Taller Integrado de Intervencidn Profesional (*)
(20 semanas)

Taller de Titulacion
(20 semanas)
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Titulo Profesional
Trabajador(a) Social

Grado Académico
Licenciado(a) en Trabajo Social

Duracion
5 semestres

Modalidad/Jornada
Online

Perfil de Egreso

El(la) Trabajador(a) Social de UNIACC cuenta con una formacion con enfoque
cientifico, conceptual y practico para interactuar en los distintos escenarios de
intervencion profesional, caracterizandose por valorar la diversidad cultural y
social e igualdad entre las personas; actuar con respeto a los derechos humanos,
sentido ético e inclusivo en su rol de facilitador(a) y agente de cambio social,
potenciando la comunicacion y nuevos usos de la tecnologia en el marco del
ejercicio disciplinar, con miras a contribuir con su quehacer a fortalecer, en funcién
de las potencialidades de los sujetos de intervencion, el bienestar social y calidad
de vida de personas, familias, comunidades y organizaciones.

Campo Ocupacional

« Ministerios, municipios y servicios de asistencia social

« Embajadas, consulados, instituciones religiosas en dreas de asistencia y
migracion.

Poder Judicial (tribunales, juzgados, corporaciones de asistencia judicial,
centros de rehabilitacion y reinsercion social).

Fundaciones y ONG en una diversidad de programas sociales y especializados en
tematicas de familia, infancia y adulto mayor.

Centros de Salud Familiar (CESFAM), consultorios, Centros Comunitarios de
Salud Mental (COSAM), hospitales, clinicas y centros de tratamiento en
drogodependencias.

Establecimientos de educacion preescolar, basica y media e instituciones de
educacidn superior.

Departamentos de recursos humanos o de gestion de personas en entidades
publicas y privadas (bienestar)



